
㸺女性の⫋ᴗ⏕άにおけるά㌍の᥎㐍に㛵するἲ律に基づく一⯡事ᴗ主⾜動ィ⏬㸼 

株式会ᅈファミリーホーム ᘍ動ᚘဒ 

 

 女性ができるᨽဇ境の整備をᘍうとともに、女性のに必ᙲなワーク・ライフ・バラ

ンス、Ꮀ場境ᚨ備をႸႎとしたᘍ動ᚘဒを次のようにሊ定する。 

 

ᲫᲨᚘဒ期᧓ 

 

 令和 Წ年 ᲫᲬ月 Ძ日 ᳸ 令和 Ჯ年 ᲫᲫ月 ᲭᲪ日 

 

ᲬᲨ当ᅈのᛢ᫆ 

 

 ဏ女のዒዓ勤務年数に大きな差はなく、採ဇした労働ᎍに占める女性労働ᎍの割合も᭗いが、 

 ሥྸᎰに占める女性割合が低くᲢ★Უ、ሥྸᎰをႸ指す女性が少ない。 

 

 ★女性のに᧙する情報公 

 ①【採 ဇ】 採ဇした労働ᎍに占める女性労働ᎍの割合ᲴᲯᲯᲨᲯᲟ 

 ②【ዒዓ就業】ဏ女の平均勤ዓ年数の差ီᲴᲲᲭᲨᲫᲟ 

 ③【ሥྸᎰ】 ሥྸᎰに占める女性労働ᎍの割合ᲴᲫᲪᲨᲪᲟ 

 

 

 

ᲭᲨႸ標と取ኵ内容 

 

Ⴘ 標ᲴሥྸᎰᲢᛢᧈኢ以上Უの女性ᅈ員をᲫ名以上昇任し、 

ሥྸᎰの女性割合をᲫᲯᲟ以上にする。 

■令和 Წ年ᲫᲬ月᳸ 女性ᅈ員を対ᝋとしたሥྸᎰᏋ成をႸႎとしたᄂ修プログラムの検᚛ 

■令和 Ჭ年 Ძ月ᾄ ሥྸᎰᏋ成キャリアᄂ修の実施、参加の推ᡶ。 

ሥྸᎰをႸ指す女性ᅈ員に対してのフォローアップを実施。 

併せて、ሥྸᎰを対ᝋとしたᄂ修を実施。 

 

Ჶ働き方の改᪃に向けた取ኵᲸ 

ᅈ内周ჷの徹底とሥྸᎰᐯらの取得により、年次有ዅ休暇の全ᅈ員平均取得日数をᲰ日以上

とする。 

 


