
㸺ḟ世代⫱成支援対⟇推㐍ἲに基づく一⯡事業主⾜動ィ⏬㸼 

ఇ式会ᅈファミリーホーム ᘍ動ᚘဒ 

 

 従ಅ員が仕事と子Ꮛてを両ᇌさせることができ、すべてのᅈ員がそのᏡ力を十分にႆ揮できる

ようにするため、ഏのようにᘍ動ᚘဒをሊ定する。 

 

ᲫᲨᚘဒ஖᧓ 

 

 令和 Წ年 ᲫᲬஉ Ძ日 ᳸ 令和 Ჯ年 ᲫᲫஉ ᲭᲪ日 

 

ᲬᲨႸ೅と取ኵ内容 

 

Ⴘ೅ᲫᲴᚘဒ஖᧓内に、Ꮛ児休ಅの取得ྙをഏの൦แ以上にする。 

    ဏ性ᅈ員・・・ᚘဒ஖᧓中にᲫ人以上取得すること 

    女性ᅈ員・・・取得ྙをᲲᲪᲟ以上にすること 

■令和 Წ年ᲫᲬஉ᳸ Ꮛ児休ಅ取得支援に᧙する周ჷを徹底Ტᅈ内メール、ᄂ修会参加ሁᲣ 

■令和 Ჭ年 Ჭஉᾄ 小学ဃச฼の子を持つ、または出ဃ予定のあるᅈ員に、ဏ性ᅈ員のᏋ

児休ಅ取得に᧙する情報提供をᘍう 

 

Ⴘ೅ᲬᲴᚘဒ஖᧓ኳ了時に年ഏஊዅ休ୗの取得を、平均Ჰ日以上とする。 

■令和 Წ年ᲫᲬஉ᳸  年ഏஊዅ休ୗの取得ཞඞについて実態を把握 

■令和 Ჭ年 Ძஉ᳸  ᚘဒႎな取得に向けたሥྸᎰからの周ჷの実施 

 各ᢿፙで取得予定ᘙを作成し、情報共ஊ 

取得ཞඞのとりまとめとཞඞに応じたフォロー 

 

Ⴘ೅ᲭᲴ安心して働けるᎰ場࿢境づくりのため、制度周ჷと情報提供をᘍう。 

■令和 Წ年ᲫᲬஉ᳸  Ⴛᛩᆸ口のᚨፗと全体への周ჷ 

■令和 Ჭ年 Ჭஉ᳸  ሥྸᎰを対ᝋとした両ᇌ支援に᧙するᄂ修会を᧏催 

■令和 Ჭ年 Ხஉᾄ 新入ᅈ員とロールモデルとの交්会を実施 

 


