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女性社員䛾育休取得100䠂䛾維持䛸育休復帰率100䠂䜢目指䛧䜎䛩。

妊娠報告時、休業前、復帰前、復帰後䛻面談䜢行䛔不安解消䜔情報提供䜢行䛳䛶䛔䛝

䜎䛩。休業中䜒社内情報䛾郵送䜔復帰前䛾面談連絡等、定期的䛻通知䜔連絡䜢取䜛䛣

䛸䛻䜘䜚、䝇䝮䞊䝈䛺復帰䜢目指䛧䜎䛩。

䜎䛯、育休復帰後䛾勤務体制䛿個々䛾状況䛻䜘䜚柔軟䛻対応䛧䜎䛩。

元気䛷働䛟意欲䛾あ䜛高齢者䛻対䛧䛶、雇用䛾促進䜢行䛔䜎䛩。

新規採用䜢65歳以上䜒可能䛸䛧、高齢者䛾雇用䜢積極的䛻行䛔䜎䛩。
定年後䜒働䛟意欲䛾あ䜛方䛻対䛧䛶再雇用䜢行䛔、年䠎回社長面談䜢行䛔䜎䛩。䛭䛾

際、働䛝続䛡䜙䜜䜛䜘䛖健康䜔職務内容䛻無理䛜無䛔䛛䜢管理者䛸本人䛻確認䛧、必

要䛜あ䜜䜀仕事内容䜔勤務時間䛾調整䜢行䛳䛶䛔䛝䜎䛩。


